一 二 


个 人 形象 管理 | 教学 活动 设计 一 面试 我 最 行 


剖 北 市 立 第 一 女子 高 级 中 学 ” 李 佩 明 


股 计 理念 


和 二、 交 时 


` 需 整 合 现行 普通 高 中 家 政 慰 程 标准 内 容 之 ' 穿著 的 艺术 /青年 身心 发 


展 与 通 应 ，、 生活 入 仪 , 等 主题 及 项 目 ， 使 课程 设计 更 具 整体 性 及 实用 
性 。 


` 坊 整 合 95 下 移 家 政 表 程 移 要 内 容 之 ! 个 人 形象 管理 ,服饰 与 文 化 小 


服饰 计 画 ,及 服饰 管理 , 等 主题 ， 作 羽 教 师 裔 计 新 束 程 时 的 参考 。 


` 舟 过 款 程 统 整 设 计 过 成， 增进 个 人 现代 生活 知 能 与 解决 问题 的 能 力 , 以 


及 ， 塔 辩 自 立 与 生涯 发 展 的 能 力 ， 积 极 面 对 生活 挑战 ， 两 大 重要 目标 。 


` 从 生活 中 寻找 实用 的 主题 ~ 以 面试， 需 例 ， 将 理 葵 的 内 容 透 过 版 络 性 


整理 设计 发 展 成 一 完整 而 活用 的 刺 程 ， 期 能 在 高 三 推 狐 或 申请 入 学 时 ， 
预 乞 提供 摩 所 和 练 必 书 效 ; 站 有 益 於 未 来 生涯 发 展 的 训 堆 。 


“将 表演 艺术 融 人 对 程 活动 设计 , 从 学 生 需 求 出 发 , 透 遇 面 试 演示 的 过 程 ， 


和 刺激 党 生 思考 、 想 像 、 和 组 微 等 能 力 的 发 展 ' 培养 学 生 的 创造 力 ， 教师 多 
致 创新 教学 的 成 就 感 。 


/人 


S、 巡 求 科 聊 巢 程 入 整 的 可 行 性 ,党 趟 将 家 政 午 程 与 生涯 发 展 课 程 及 美术 间 


程 岂 容 做 整合 连结 ， 以 减 轻 学 生 的 人 负担， 使 各 科 的 学 如 内 容 能 相互 关 
联 ， 闻 引入 实际 的 生活 场面 ， 进 而 提升 整体 应 用 之 成 效 。 


` 教学 目标 


` 了 解 个 人 形象 管理 的 内 涵 及 重要 性 。 


二 、` 能 将 服 交 色彩、 合宜 的 服装 搭配 、 生活 礼仪 等 单元 内 容 实际 十 用 展 


现 於 生 活 中 。 
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` 透 遇 半 自我 性 向 的 了 解 ， 提 早 圣 未 来 生涯 发 展 作 规划 与 准 介 。 
四 、 厌 由 资源 的 苑 集 管理 以 及 围 体 的 互助 合作 ' 体会 资源 共享 及 群策群力 的 
效益 及 可 贯 。 
五 、 经 由 面试 我 最 行 , 演示 活动 ， 过 成 " 表 过 、 沟 通 与 分 享 ,、 欣赏 ` 表 
现 与 创新 ,能力 的 培 攻 。 
侠 、 教 学 改 计 
一 、 教 学 设计 简介 : 


下 方 左 项 需 慰 程 主题 及 进行 顺序 , 右 项 需 辅 助 学 虱 单 及 实施 内 容重 是 。 


3 ! 面试 我 最 行 ， 演示 分 工 表 
q 个 人 形象 管理 的 内 滴 
性 向 、 职 业 探 索 及 工作 分 配 


1、 个 人 形象 管理 


2 [我 是 设计 师 ， 学 者 音 
2 贴身 衣物 的 认 吉 
量 身 及 答 婴 个 人 脸 廓 外 型 


2 、 巾 身 衣 物 照 量 上 


2 “我 是 设计 师 ， 学 和 音 
2 服装 合宜 搭配 的 内 洒 
针对 个 人 体型 敢 计 服 装 款式 


3 、 服 装 搭 配 ~ 合 宜 穿 


2 我 是 设计 师 ， 学 尾音 
2 服装 的 色彩 搭配 


必 


2 面 武 我 最 行 ， 
2 各 租 进 行 演示 活动 
款 寅 评 遗 哩 及 心得 分 享 


5 ”面试 我 最 行 ， 省 未 活 动 
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芋 、 


二 、 巢 程 实施 对 象 需 高 一 学 生 ,以 配合 其 高 一 生涯 辅导 课程 以 及 作 包 高 一 选 


三 、 每 项 课程 主题 实施 时 间 需 两 节 慰 ， 可 因 跑 用 教材 内 容 多 寡 而 增 减 。 


教学 实施 


一 、 个 人 形象 管理 
(一 ) 妹 程 内 容 


1 


改 > 


(人 


` 个 人 形象 管理 的 内 涵 及 重要 性 形象, 就 是 一 个 人 和 给 外 界 的 整 


体 印 象 ， 包括 要 型 、 彩 妆 、 服装 搭配 、 口 落 表 过 、 和 礼 仪 等 ; 体 
恋 形 象 管理 不 合 增 加 个 人 的 专业 ， 但 能 帮助 其 专业 被 看 到 。 


` 亚 伯 特 . 马 布 苦 〈Albert Mebrabian ) 提出 的 了 7/38/55 定律 ， 指 


出 ， 通 前 在 看 待 一 个 人 的 时 候 ， 只 有 7% 著 重 於 入 应 内 容 ，38 
2% 著 重 在 表 和 过 方式 ， 高 如 55% 的 比重 ， 取 决 伶 过 个 人 的 外 表 看 
起 来 绚 不 狗 ， 专业 。 指 导 学 生 从 生活 中 观察 及 引 辟 


` 个 人 形象 屋 计 可 和 从 职业 类 别 、 工 作 的 职位 、 个 人 专长 、 归 趣 、 


候 爱 的 赢 色 、 期待 和 给予 他 人 的 印象 等 作 特质 的 分 析 ， 进 而 做 个 
人 特 提 的 展现 。 

从 下 列 六 大 职业 类 圳 : 财务 和 经济、 法 律 一 会计、 媒体 一 出 版 
了 旅 涛 、 艺 入 一 避 计 、 科 技工 程 、 医 芒 公教 ， 各 和 组 选 定 一 
种 职业 类 列 作 面试 演示 主题 。 


` 提示 学 生 接 下 来 所 学 的 单元 ”服装 搭配 ,可 将 所 学 实地 应 用 於 


面试 时 合宜 服 效 的 展现 。 


` 配合 生涯 辅导 处 程 ” 屎 埠 自 己 ， 单 元 所 做 “大 学 多 元 人 学 条 趣 


量 表 , 实施 ,了解 个 人 册 趣 发 展 北 作 需 未 来 导 组 参考 ; 结合 联 
业 访 谈 ， 活动 ， 利 用 身 录 可 对 得 的 资源 ， 如 家 人 或 砚 朋 的 就 业 
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经验 、 和 网 路 搜 姑 资料 等 ， 了 解 各 组 负责 演示 行业 类 副 所 需 专业 
知 能 及 寻 才 重点 ， 作 骨 演 示 时 的 剧情 安排 参考 。 
7、 提 供 面 试 求职 等 相关 资料 ， 如 面 武 必 考题 精 解 ,、 面试 服 疼 
仪容 一 把 震 新 鲜 人 面试 完全 致 胸 守 则 ) 必 胶 履历 表 外 " 自 
传 写作 秘 招 、 新鲜 人 求职 十 大 守则 ”成功 职 放 十 大 要 件 小 
企业 爱 用 的 新 鲜 人 企业 最 人 用 的 10 种 新 鲜 人 ,等 资料 供 
学 生 面 试 演示 时 参考 。 


(二 ) 辅助 学 各 单 : [面试 我 最 行 , 演示 分 工 表 ( 见 附件 一 ), 包括 演示 资料 
及 演示 分 工 表 两 部 份 ， 演 示 资 料 包括 : 行业 上 类别、 造型 重 巾 、 面 训 
题目 、 演 示 精 彩 预 告 等 ， 依 此 指导 学 生 扣 紧 目标 加 以 准备 及 循序 当 
进 逐 步 完 成 ; 演示 分 工 包括 : 面 喜 者 、 面 试 官 、 且 官 、 炉 庆 、 必 
演 、 摄 影 等 ， 藉 由 分 工 明 雁 责 任 中 属 ， 期 能 各 展 才 华 ， 浊 而 体验 国 
队 的 力量 以 及 合作 的 可 贵 。 坑 解决 学 生 慰 合 不 易 质 得 共同 寻 花 准备 
的 时 间 问 题 ， 可 在 接 下 来 三 明 慰 程 中 ,每 次 预 留 十 分 鳃 作 凯 苑 集资 
识 、 人 荣 整 时 花 及 预演 熏 必 的 时 间 。 

二 、 贴 身 衣物 与 量 身 

(一 ) 巢 程 内 容 

1、 介 和 绍 内 衣 尺 寸 计算 以 及 胸 团 和 浊 杯 的 关 傈 。 
2 、 图 示 内 衣 正 确 穿 法 ， 内 衣 正 确 穿 著 的 刊 断 指引 。 
3、 介 绍 各 种 型 式 内 衣 的 特色 及 功能 性 : 实用 型 、 品 味 型 、 机 能 型 、 


调整 型 
4 、 保养 内 衣 的 方法 


5、 正 确 量 身 的 要 颌 及 实际 系 洗 
(二 ) 辅助 学 必 单 : [我 是 设计 师 , 学 必 单 ( 见 附 件 二 ) ， 练 履 量 身体 力度 及 
实 度 ， 建 立 自我 体形 概念 ， 花 依 此 给 网 个 人 轮廓 外 型 ， 供 后 秆 慰 程 
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单元 “服装 搭配 ， 作 个 人 服装 造型 慨 计 时 之 人 形 。 


形 、 个 性 ) 场合 以 及 时 间 等 因素 。 
` 解释 向 壳 错时 ， 的 意义 及 运用 ， 用 和 视觉 错 温 特性 来 掩饰 身材 


展现 优 黏 。 实际 展现 服装 的 笋 人 条、 图 案 及 色彩 对 和 视 贰 


影响 。 
3、 配合 美术 科 课 程 “ 和 视觉 艺术 , 的 了 解 ， 增 强 对 视觉 美的 感受 力 ， 
普 进 而 应 用 在 服装 搭配 方面 。 
` 有 运用 服 肆 搭配 的 技巧 ， 淡 化 身体 的 各 个 部 位 身 形 的 缺点 ， 以 过 
到 转移 焦 灶 、 淡 化 缺 灶 、 强 调 优 时 的 效果 。 
二 ) 辅助 学 看 单 : 我 是 屋 计 师 , 学 必 单 ( 见 附件 二 ) ' 依据 已 纵 歼 的 个 人 
轮廓 外 型 ， 参考 所 学 的 服装 款式 、 和 绿 人 条 及 图 案 对 和 视觉 错 忱 影响 的 概 
念 ， 配合 身体 的 各 个 部 位 的 身 形 淡化 缺点 的 运用 ' 需 自 己 设计 一 款 
小 将 设计 理念 附 广 论 和 旁 。 


1、 色 彩 的 心理 感觉 包括 : 色彩 之 温度 心理 感觉 一 暖色 与 塞 色 ` 色 
彩 之 距 琅 心理 感觉 一 前 进 色 与 后 退色 、 色 彩 忆 面积 心理 感觉 一 
脱 胀 色 与 收 适 色 、 色 彩 之 重量 心理 感觉 一 轻 色 与 重 色 ， 介 绍 其 
在 服装 上 的 应 用 及 成 效 。 


色 、 自 然 色 、 暑 囊 色 及 金 银 色 。 
3、 体 会 色彩 的 心理 落 慎 ， 站 加 以 运用 以 彰 题 个 人 的 风格 与 特色 。 
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合 自己 的 颜色 之 判 断 方法 ， 简 介 个 人 适合 色彩 的 春 、 夏 、 秋 、 
冬 分 类 法 。 
` 图 示 色 彩 搭配 的 技巧 ， 包 括 无 彩色 搭配 、 单 色 搭配 、 人 双色 搭配 
及 多 色 搭配 的 秘 计 。 
(二 ) 辅助 学 各 单 : [我 是 届 计 师 ， 学 者 单 ( 见 附 件 二 )， 将 已 设计 的 服装 造 
型 ,运用 色彩 的 语言 、 愤 择 通 合 自己 的 颜色 及 色彩 的 搭配 技巧 作 上 色 
红 禾 ， 完 成 整个 服装 单元 的 练 禾 作业 。 
五 、 进 行 “面试 我 最 行 ， 演示 活动 
(一 ) 妹 程 内 容 
1、 况 前 针对 上 面 喜 我 最 行 ， 演示 活动 作 重 点 提示 : 上 况 和 后 十 分 链 
和 后 开始 演 示 、 每 组 演出 含 面试 过 程 及 面试 官 讲 必 共 计 15 分 键 、 
请 用 最 高 品质 的 方式 欣赏 .演示 和 结束 后 每 组 请 交 5 张 照片 作 班级 
分 享用 。 
2 、 强调 面试 演示 学 虱 重 点 的 酒 著 层 面 : 包括 服装 搭配 、 口 落 表 过 、 
社交 礼仪 及 职业 部 融 等 。 
3、 透 明 演 示 活 动 来 增强 个 人 【探索 伍 表 现 , 以 及 上 实践 伍 应 用 ， 
的 能 力 ， 鼓 励 每 一 位 同学 用 心 演出 ,全 体 共同 的 努力 将 会 提供 同 
学 未 来 甄 跑 或 求职 面试 时 的 赛 中 经验 与 对 生涯 发 展 的 信心 。 
4、 演 示 完 晒 发 给 每 人 一 张 “面试 我 最 行 ，) 评选 单 ， 请 同学 勾 选 站 
书写 心得 感想 。 
(二 ) 辅助 学 各 单 :7 面试 我 最 行 , 部 选单 见 附件 三 ) ， 计 每 位 同学 针对 评 
泪 项 目 " 最 佳 面 武人 小 最 佳 面试 官 , 了 最 最 喜 力 组 、" 最 佳 篇 庆 组 ， 


4、j 


区 


等 匀 滤 最 欣赏 的 两 和 组， 再 加 以 统计 ， 强 番 除 了 表 过 针 同 学 的 欣赏 外 ， 
也 要 运 用 批判 思考 能 力 , 顺带 增加 学 必 的 趣味 性 "请 同学 分 享 其 心得 


感想 站 依 此 作 需 教师 丙 程 设计 及 检 姑 的 参考 。 
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伍 、 


(一 ) 面试 我 最 行 ， 演示 分 工 表 : 可 藉 此 考核 同学 是 否 共同 参 予 ， 站 安排 
第 一 通 确 定 行业 类 别 兹 完成 面试 题目 ， 第 二 漂 确 定 造 型 重点 ， 第 三 尝 
确定 剧情 发 展 ， 第 四 届 预 总， 以 确 训 第 五 通 能 粉 墨 釜 场 。 

二 ) 我 是 届 计 师 ， 学 者 单 : 可 藉 此 考核 同学 是 否 依 序 完成 量 身 、 和 给 由 个 
人 轮廓 外 型 、 服 装 款式 设计 、 服 装 色彩 设计 以 及 褒 明 设计 理念 ， 藉 此 
可 了 解 学 生 学 以 致 用 的 程度 。 

(三 ) 面试 我 最 行 , 评选 单 : 可 藉 此 增强 学 生 学 者 展 演 动 机 ， 吕 生 批 刊 思 
考 能 力 以 及 提升 学 黎 活 动 的 乐趣 ; 站 藉 由 学 后 的 心得 感想 了 解 其 学 必 
历程 的 观感 ， 同 时 作 羽 教 师 教材 设计 的 检 言 改进 依据 。 

教学 成 果 

一 、 从 学 生 在 ' 面试 我 最 行 , 演示 分 工 表 内 容 上 ， 可 了 解 小 组 分 工 以 及 进度 
的 状况 ， 疆 老 上 师 能 有 效 进 行 督导 及 必要 时 给予 雹 助 。( 参 见 附件 四 上面 
试 我 最 行 ， 读 示 分工 表 参考 资料 ) 

二 、 从 学 生 在 “我 是 届 计 师 , 学 性 单 的 作品 呈现 ， 可 网 其 对 於 自我 体型 轮廓 
所 做 的 服 和 村 设计、 色 和 彩 搭配 所 展现 的 创意 ' 透 歇 慨 计 襄 明 可 了 解 其 学 以 
致 用 的 能 力 。( 参 见 附件 五 “我 是 屋 计 师 ， 学生 作 品 ) 

三 、 夭 由 “面试 我 最 行 , 评 寻 单 来 了 解 学 生 学 虱 感受 与 收 各 ， 踊 和 纳 整 理 其 心 
得 感想 有 四 大 面向 :参见 附件 六 “ 面 庆 我 最 行 ，, 评 泪 单 参考 资料 ) 
《一 ) 对 於 面试 有 初步 的 了 解 ， 增 和 进 圣 各行 各 业 的 认 吉 ， 感 受 未 来 求职 就 

委 激 烈 的 处 境 ， 体 证 充分 淮 备 的 重要 性 。 
《二 ) 学 虱 到 服装 搭配 、 和 社交 稳 仪 的 技巧 ， 体会 仪 能 诸 吐 、 临 场 反应 的 重 


机。 


三 ) 加 深 对 班 航 同 学 的 证 挫 与 欣赏 ' 感 竺 同学 的 喜 力 准备 ， 洽 党 同学 的 
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创意 与 自信 “， 增进 同 做 党 履 的 成 效 ， 有益 於 班级 向 心力 的 凝聚 。 


《四 ) 慰 程 安排 的 活 识 有趣 ， 能 有 助 於 学 铸 的 成 效 。 
四 、 


乏 过 实际 壮 出 ， 学生 可 从 戏 庆 中 ， 跳 有 近 生 硬 的 褒 教 ， 取而代之 的 是 深刻 
体验 及 质 察 。( 参 见 附件 七 课程 活动 照片 ) (参见 附件 八 诛 程 活动 录影 
《参见 附件 九 形象 管理 柬 程 参考 简报 ) 


阵 、 和 省 思 与 建功 


[ 


` 这 程 实施 后 经 检 核 与 反省 ， 确 能 符合 设计 理念 祭 巡 成 教学 目标 ， 透 过 主 


题 统 整 的 设计 ， 有 效 整合 数 个 有 有 版 络 相 关 的 学 各 单 元 ， 使 其 架构 完整 、 
渐次 发 展 ， 有 益 於 统 整 学 各 及 应 用 能 力 的 增强 。 


` 家 政 是 一 门 理 葵 与 实 作 兹 重 、 强 铀 生活 应 用 与 增进 问题 解决 能 力 的 学 


科 ' 故 在 慰 程 的 设计 上 以 理 葵 做 基础 ' 生活 场 域 坊 舞 台 “， 透 过 实 作 展 现 
所 学 ,经 由 疯 摩 相互 成 长 ,学生 是 学 必 者 ,也 是 课程 发 展 的 共同 参 予 者 ; 
最 终 过 成 理论 与 实务 融合 ， 能 在 生活 中 雹 活 应 用 的 目标 。 


` 这 程 设计 的 创意 、 活 污 与 动静 相 策 ， 确 能 有 效 提高 学 生 学 铬 动机 与 操作 


的 意 厌 ' 学 生 透 过 现 学 现 嘉 、 即 知 即 行 、 因 果 立 见 ' 学 属 的 成 就 感 将 是 


促使 学生 自我 肯定 与 再 接 再 属 的 原动力 。 


` 跨 过 科 的 统 整 ， 能 帮助 学 生 学 属 完 整 而 有 系统 的 知 训 ， 避 驶 学 科 间 内 容 


的 区 床 架 屋 ， 有效 节省 学 禾 时 间 熏 精力 ， 确 是 值得 教师 们 努力 的 方向 ， 
但 在 运筹 规划 之 初 建功 教师 们 要 克服 学 科 的 本 位 思维 ,建立 彼此 合作 
的 信 屯 基础 ， 巡 求 共同 诗 论 的 上 时间， 慎 选 斋 合 发 展 的 单元 全 力 和 党 造 合 
作成 功 的 契机 。 


` 95 暂 移 实施 在 即 ， 家 政 新 对 程 网 要 有 别 於 现行 课程 标准 的 块 状 式 的 知 


袁 ， 以 生命 历程 需 " 经 以 生活 面向 需 ' 绰 j' 来 建构 刺 程 内 容 。 过 样 
的 经 竺 交错 排列 方式 ,期望 能 以 生命 历程 发 展 与 生活 纹 题 交 秋 成 穆 程 砍 
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构 ， 建 芒 教 师 们 深入 探知 学 生发 展 阶段 与 所 须 具备 的 生活 能 力 ' 依 此 做 
需 膝 构 巢 程 内 容 的 依据 ' 兹 在 实施 过 程 中 建立 回 碾 机 制 ,以 有 效 巡 成 培 
装 个 人 学 虱 与 成 长 、 自 忌 与 发 展 、 及 创造 经 管 新 家 庭 的 目标 。 


吉 北 市 政府 教育 局 ( 民 95 )。 高 中 寻 课 辅导 于 册 《〈 纺 号 : )。 台北 市 : 作者 。 
提 姆 .… 汉 斯 《 民 93 )。 面 试 技 巧 。 训 北市 : 台 向 文化 公司 。 

周末 端 等 《 民 92 )。 高 中 家 政 上 册 。 训 北市 : 龙 觅 。 

李 易 〈 民 88 )。 爱 美 自学 方案 〈 一 ) 个 人 色彩 分 析 DIY。 训 北 县 新 店 市 : 探 


索 文 化 。 
陈 惠 娟 等 《 民 85 )" 高 中 家 政 上 册 。 训 北市 : 性 世 。 
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附件 一 “面试 我 最 行 , 演示 分 工 表 


项 目 内 容 说 明 
班级 & 组 别 高 一 班 


行业 类 别 


面试 题目 


| | 


驴 信 演示 分 工 表 


工作 项 目 负责 人 
面试 者 
面试 官 


讲评 官 
编剧 


和 导演 


[0 


笠 广 


号 二 每 组 演出 含 面试 过 程 及 讲评 共计 15 分 钱 
二 起 演示 结束 后 每 组 请 委 3 了 猴 照 片 作 班级 分 享 
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| 
| 
| 
| 
1 
] 
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附件 三 “ 面 起 我 最 行 , 评 导 


匀 有 选 组 别 


Te 
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附件 四 “ 面 哉 我 最 行 , 演示 分 工 表 参 考 资料 之 一 


心 忆 演示 资料 


外 内 容 说 明 
Et 
玄 中 隐 千 
ZS 洲 可 9 
行业 类 别 县 广 汉人 允 由 
造型 重点 六 
某 此 ， 硅 孚 全， 其 自信 ，， 欢 邓 村 高 和民 关 半生 风趣 | 
ee 
1 四 为 值 席 腰 0 
8 和 ， fo 和 03 工作 4 要 易 所 或 活 强 加 ? “ 
驴 到 来 汪 ee 
@ 状 问 ， 人 
| 因 目 让. 为 提 笠 贡 再 家 率 算 最? 5 
演示 精彩 预告 表 公司 是 锡 i 求 3& 认 公司 ， 正 要 放手 丁 更 联 位 ， 
3 于 呈 在下 二 妥 于 量 ， 
2， 号 字 9 员 
由 访 芭 过 魔 镁 Jobd， 划 入 每 莹 谭 多 Jop2 
地 们 这 生 麻 面 灶 而 试 计 汪 胞 鱼 ， 漠 评 名 禄 晤 骆 吃 2 


了 演示 分 工 志 三 
工作 项 目 下 人 备 主 E 
ee 肖 生 有 有 刺 帮 (22) 


面 认 官 


讲评 官 腥 本 畦 eu 
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附件 四 “ 面试 我 最 行 


汝 示 分 工 表 参考 货 料 之 二 


项 目 


内 容 说 明 
订 


班级 & 组 别 


当 人 作 班 


第 .ii 组 


奶 [人 欣 [ 欢 履 
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行业 上 类别 

生 型 重 则 得 号 大 广 洁 淫 看 朝 和 

面试 题目 0 列强 匠 位 和 月 现 稳 ; 7 挤 信 条 者 咯 单 须 而 二 
下 和 ， 怕 ，， 

4 有 产量 信 能 及 六 3 
史 或 竞 由: 
RS: 人 约 | 友 翌 系 你 沱 成 御 感 -| 

演示 精彩 预告 o 数 者 

展 帆 大 邦和 较 |! 
呈 _ | 二 
心 必 演 未 分 工 表 0 
地 
0 2 
sc 和 必 ， 

讲评 官 RE 柱 & 加 | 

编剧 CHARAC 

| 和 一 

导演 2 水 
| 1 

摄影 大 or 了 

二 | 和 4 汉 么 二 

喇 了 全 /本 沸 


站 子 是 廊 苑 重 


安 


附件 五 “我 是 设计 师 , 学 必 单 学 生 作品 之 一 


设计 他 大 名 -外 之 妾 一 光 尖 邓 . 


SN 爱人 术 , 银 光 滩 


全 房 圈 永 下 的 花样 月 增 富 
的 效果 . 匠 以 育 膀 相 对 
训 没 那 赣 说 了 


SB 低 狂 的 寡 于 宽频 哩 可 
忱 大 尼 怠 ， 


鲜 怠 的 需 色 + 长 你 柱 可 以 
这 和 戏 ， 记 训 明 可 
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_ 上 5 攻 乾 迪 


附件 五 “我 是 设计 上 师 ， 学 属 


于 本 


宇 站 富 
4 司 | 于 胃 大 入 下 这 其 名 /人 L 座 著 当 


8 
超 仇 


S 直 
和 新 丈 惕 趟 

MA LA 
中 为 汪 巷 
里 祷 务 浊 采 - 


SS 可 2 全 \ 
汉 珀 可 克 是 为 “人 从、 . 侧 音 习 效 区 南环 4 


AVI 
和 2 
7 绝 区 各 4 呈 ce 和 天 3 二 六 激 
汪 和 全 让 iTAL， 六  ， 1 和 
杀 赔 站 1 有 二 六 人 
阴 禹 亿 状 让 


载 生 曾 各 各 名 太 报 本 


、 测 伸 式 0 落 。 大 


涛 生火 本 ,加 0 廊 
级 纵 ， 丰 各 大 效 这 


澳 
条 上 小 有 鳃 法 并 航 : 上 
友人 色 化 六 是 - 须 : 活 泌 新 到 各 


站 和 疏 沪 执 李 
小 站 ee 相 
了 县 可 济 


下 攻 授 加 攻 。 水 


4353 


和 请 全 和 


以 


1 
机 
总 
记 


亏 


| 


久 ; 
入 


也 


| 
1 
ee 


拉 


虹 


庆 


上 


汪 


人 


阁 


这 
3 


重 


多 
浊 到 


谍 


人 
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附件 五 “我 是 设计 师 ， 


一 c 
忽 狼 下 数 boe 
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附件 六 “ 面试 我 最 行 , 评 滤 单 参考 资料 之 一 


《-， | < 
are 。 ae 工 as us 王 确 牙 


最 佳 编 逢 组 < 
心得 感 起 : _ ， 沦 上 上 到 果 玉 忆 ES 浊 楚 动 钱 往 
人 同盟 p4 更 能 网 表 昌 从 理 负 5 镶 


剧 绩 酌 确 寻 护 芭 ,于 聊 术 有 光 二 ， 
总 上 季 . 我 发 


肌 不 沱 是 吕 二 用 志 起 , 国 操 千 不 正大 
4 于 可 强 生生 儿 历 次 二 让 3 人 总 是 艇 多。 


ME 


了 最 佳 面 试 人 


最 佳 面 试 官 


最 最 次 力 组 

最 佳 编 剧组 

心得 感想 : 计 水 的 凉 和 弹 我 短 具 根 必 小 疝 不 和 省 全 光 效 往 帮 和 
铺 崭 , 必 3 妍 如 六 丘 兽 的 蓝 丰 要 这 大 蜂 者 


条 中 为 好 表现 由 数 汪 网- 钱 , 烛 爆 网 长 咯 自 已 演 可 

获 佣 ' 面 纺 的 区 烛 狼 观 个 站 都 镍 2 灿 3 

Cr ea 机 钢 入 届 f 亿 才 永 攻克 
补 
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第 豆 组 座 号 和 5 姓名 
名 有 选 组 别 


最 最 实力 组 


< - 妇 窒 完 关 访 . 和 和 局 旋 温 . 4 


全 有 匡 领 域 有 更 为 给- 
- 3 上 
_ 鳃 .页 吕 给 外 禾 妈 站 要 闪 也 航 重 放 约 于 全 9 
、 入 奴 语 、 幸 芭 
海 台 芭 N 下 孝 注入 鼻 自 领 壤 八 攻关 这 法 况 熏 斌 世 ES 怠 x 


EYE 


评选 项 目 


最 人 面试 人 ， 
最 佳 面试 宣 
最 最 寓 力 组 
最 佳 编剧 组 


村 cvi 糙 爱 ， 得 尼 芭 
2 ee 


了 汪 。 .全 可 主 全 
和 归 2 交流 业 在 笋 又 区 村 


Ce 


| 
8 
和 

7 

SN 
3 
过 

过 
了 设 芭 
5 
3 

io 8 


437 


附件 六 面试 我 最 行 ，, 评选 单 参考 资料 乙 二 


全 四 为 


站 将 于 


了 


附件 七 活动 照片 之 一 
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附件 七 活动 照片 之 二 


4359 


